
当社は，従業員およびその家族，ならびに沿線および地域社会で暮らす全

ての人々が安心して健康的な生活を営みつづけられる環境を提供していき

ます。

当社全従業員は，フィジカル・メンタルのケアをはじめ，健康でいきいき

と働くために魅力ある職場づくりを進め，常に働き方を改革する姿勢を持ち

実行していきます。

健康経営を推進するため以下の項目に取り組みます。

   令和５年 ９月 ２６日

京急サービス株式会社

       代表取締役 小林 要司

１．メンタルヘルスについての知識を深めます

２．健康診断結果を正しく理解し，要精密検査・要医

療者の受診率を向上します

３．女性の健康に関する知識を深め，女性自身のセル

フケア力・周囲のサポート力を向上します


