
★かながわSDGSパートナーの概要

　「SDGsの推進に資する事業を展開している企業・団体等を県が

募集・登録・発信するとともに、県と企業・団体等が連携してSDGｓ

の普及促進活動に取り組むというものです。」

★京急サービスのサスティナビリティ基本方針

　①概要　

　京急グループ理念のもとで、「社会の持続的発展への貢献」と「京急グループの持続的発展」のより

　良い循環を目指します。

　人・社会・地球にやさしく持続可能な都市生活を創造します。

　多様な人財が活躍する企業を実現します。

　すべてのステークホルダーと適切な協働を図り、コーポレートガバナンスの持続的な強化を図ります。

　②経済

　PPP・PFI事業として、建物総合管理業の知識や

　経験と京急グループの総合力を活用し、地域に

　密着した官民連携による公共施設の運営管理

　を行っています。

　③社会

　多様な人材がいきいきと仕事に取り組み、心身共

　に健康で安全に働ける職場づくりを目指していま

　す。性別や年齢、国籍に関係なく活躍いただくの

　はもちろん、育児や介護など従業員の事情に合

　わせた制度規則の充実を図っています。

　2021年より外国人技能実習生を受け入れ、国際

　貢献と本人の夢の実現に協力しています。

　④環境

　京急グループ全体で「温室効果ガスの削減」や

　「環境保全」などの項目ごとの指標に対し、目標達成を数値化したKPIに取り組んでいます。

　また、「かながわSDGｓ×京急グループ、プラゴミ削減運動」にも賛同登録し、海洋プラスチックごみの

　未然防止のためのビーチクリーンをはじめとする活動に参加しています。
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